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ESTRUTURA DO CURSO

INSCRIÇÕES 
AQUI

Data de realização: 25, 27, 28 e 29  
de Maio de 2020

Duração: 8h (ministradas em 4 dias: 2h/dia)

Horário: 15h00 – 17h00

Forma: Live Training 

O Live Training baseia-se na troca de experiências e interação entre os

participantes e o facilitador.

Será utilizada uma plataforma digital, que permite ao facilitador a

dinamização da formação de forma idêntica à que é feita na formação

presencial. Para além da partilha de documentos, todos os

participantes podem interagir e participar.

http://www.formuladotalento.pt/forma%C3%A7%C3%B5es/live-taining-temas-chave-do-c%C3%B3digo-do-trabalho-na-gest%C3%A3o-dos-recursos-humanos/
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Valor de inscrição base: 250€ + IVA

*A realização da ação dependente de nº mínimo de inscrições

*Inscrições canceladas com 48h de antecedência não serão ressarcidas do

montante liquidado.

*Ao valor acresce IVA à taxa legal em vigor.

*Para mais que 3 inscrições da mesma empresa, por favor entre em

contacto connosco

PREÇO ESPECIAL DE 
LANÇAMENTO: 

1ª inscrição: 199€ + IVA
2ª inscrição: 149€ + IVA
3ª inscrição: 99€ + IVA
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ENQUADRAMENTO, OBJETIVO

Enquadramento

As questões jurídico-laborais fazem parte do dia-a-dia de qualquer organização

e são muitas as dúvidas que suscitam. Se pretende adquirir e atualizar

conhecimentos nesta área e encontrar um espaço para esclarecer dúvidas,

convidamo-lo(a) a juntar-se a este grupo. Nesta formação encontrará a

exposição e o debate de algumas matérias do Código do Trabalho no contexto

da gestão de Recursos Humanos de uma empresa.

Objetivo

Aquisição de conhecimentos sobre as matérias-chave do Código do Trabalho,

no contexto de Recursos Humanos aplicados em empresa;

Apreensão e aplicação prática de conteúdos e esclarecimento de dúvidas

relativos a matérias insertas no Código do Trabalho.
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DESTINATÁRIOS

Destinatários

A formação destina-se a todos os profissionais da área dos recursos humanos

ou com responsabilidades na gestão de pessoas. Poderá, ainda, ser

frequentado pelo público em geral com interesse nestas matérias.
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PROGRAMA

Módulo 1 - Contratação a termo 

a) Admissibilidade da contratação a termo 

b) Forma e conteúdo do contrato de trabalho a termo 

c) Duração do contrato a termo e renovações 

d) Sucessão de contratos 

e) Período experimental 

Módulo 2 - Contrato de trabalho temporário 

a) Noção 

b) Duração do contrato 

c) Poder de direcção Vs Poder disciplinar 

d) Alterações legislativas recentes 
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PROGRAMA

Módulo 3 - Férias, feriados e faltas 

a) Feriados obrigatórios e facultativos 

b) Direito e duração das férias 

c) Marcação do período de férias 

d) Direito a férias no momento da cessação do contrato 

e) Tipos de faltas 

f) Comunicação da ausência e prova do motivo justificativo da falta 

Módulo 4 - Horário de trabalho, Trabalho Suplementar e Descanso 

a) Mapa de horário de trabalho 

b) Alterações ao horário de trabalho 

c) Condições e direitos da prestação de trabalho suplementar 

d) Descanso diário, semanal e compensatório 
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PROGRAMA

Módulo 5 - Procedimentos disciplinares 

a) Sanções disciplinares 

b) Prescrição e caducidade do poder disciplinar 

c) Despedimento por facto imputável ao trabalhador 

Módulo 6

a) Tema a definir pelos participantes*

b) Espaço para esclarecimento de dúvidas

* Após a inscrição, os formandos são convidados a propor que outro(s) 

tema(s), no âmbito da Legislação Laboral, gostariam de ver abordados nesta 

formação
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FORMADORA

Bárbara de Eliseu

Advogada especializada nas áreas do Direito Laboral e Contencioso Laboral e

Formadora na área do Direito e Legislação Laboral.

Detém um Mestrado em Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito – Escola de

Lisboa da Universidade Católica Portuguesa.

Longo percurso profissional na área do Direito Laboral: elaboração de contratos

de trabalho, condução de procedimentos disciplinares, realização de inquirições,

elaboração de acordos de revogação de contratos de trabalho, acompanhamento

e preparação de documentos no âmbito de processos de extinção do posto de

trabalho e de despedimentos coletivos, negociação extrajudicial, elaboração de

informações, pareceres e memorandos, assessoria preventiva e aconselhamento

de empresas em matérias de Direito Laboral e Recursos Humanos,

acompanhamento de processos de contraordenação laboral, acompanhamento

de processos de legalização de estrangeiros em Portugal.
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INFORMAÇÕES ÚTEIS

Mais informações ou esclarecimentos podem ser obtidos através dos contactos: 

geral@formuladotalento.pt

217161261

www.formuladotalento.pt

INSCRIÇÕES AQUI

mailto:geral@formuladotalento.pt
http://www.formuladotalento.pt/
http://www.formuladotalento.pt/forma%C3%A7%C3%B5es/live-taining-temas-chave-do-c%C3%B3digo-do-trabalho-na-gest%C3%A3o-dos-recursos-humanos/
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